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 Por favor nombres de tipo e impresión: 

Click here to enter text.  Click here to enter text. 
 

Click here to enter text. 

Diácono Párroco  Parroquia 

El sagrado orden de diáconos debe ser una fuerza impulsora para la iglesia servicio o diaconía hacia las comunidades 

cristianas locales y como un signo o Sacramento del Señor Jesucristo mismo, quien "vino no para ser servido sino a servir". 
(Mt 20:28) Diáconos son ordenados para ser ministros de la palabra, de liturgia y de caridad, el diácono es ordenado para 

todos ellos y así debe estar dispuesto a asumir cada uno de alguna manera. (Directorio nacional para el Ministerio de formación y vida de 

diáconos permanentes en los Estados Unidos)  

EXPECTATIVAS para el servicio diaconal 

1. Ministerio de la caridad y la justicia como testigo y guía:      

☐ Desamparados /Alimentar al hambriento ☐ Visita a Ancianatos / Hospitales ☐ Prisión / Justicia Restaurativa 

☐ Comisión de Justicia y Paz ☐ Capellán de – Hospital o Primera Respuesta ☐ San Vicente de Paul/Caballeros 

* Los diáconos deben declarar un Ministerio en la comunidad – fuera de los muros de la parroquia, por favor identificar y 

describir su Ministerio. 

Haga clic aquí para escribir texto. 

2. Ministerio de la palabra como evangelizador y maestro:     

☐ La homilía en la liturgia de la Misa ** ☐ formación de adultos / talleres ☐  Equipo de Liturgia  

☐ Preparación Sacramental ☐ Entrenamiento de lector ☐ Estudio Bíblico/Compartir 

☐ Evangelización/Servicios Ecuménicos ☐ Catequesis de Jóvenes y Jóvenes Adultos ☐ Retiros/Días of Reflexión 

** Diáconos en la diócesis de Orlando, por su ordenación y IAW Canon 764 tienen la Facultad para predicar y deben ser alentados a predicar sobre una base 

ocasional. Un diácono no experto en la predicación debe buscar formación adicional y documentar esto como parte de su "Plan de desarrollo" en la página 2 
de este acuerdo. 

 Otros:  haga clic aquí para escribir texto. 

3. Ministerio litúrgico como santificador:       

☐ Diaconía en la Misa ☐ Servicio de Comunión/Servicios de Oración ☐ Funerales/Vigilias 

☐ Rito del Matrimonio ☐ Rito del Bautismo ☐ Exposición / Bendición 

Describir/Otros: haga clic aquí para escribir texto. 

4. Ministerio diocesano / Diaconal:        

☐ Abogado del Tribunal Eclesiástico ☐ Líder de Decanato / Apoyo ☐ Mentor de Diáconos 

☐ Equipo de Formación de Diáconos ☐ Facilitador / Catequista / Conferencista Inv. ☐ Director Espiritual 

ACUERDO: El Párroco de la comunidad y la parroquia están de acuerdo de apoyar a este diácono y su familia 

desafiándole a vivir plenamente su doble vocación de matrimonio y el diaconado. Vamos a mantener abiertas las 

vías de comunicación para que el papel que el diácono sea capaz de crecer en medio de nosotros. Además, la 

parroquia ofrecerá apoyo financiero, para incluir una evaluación anual, el costo de su formación continua, retiro 

anual y convocatoria para el diácono y su esposa. Contamos con el Espíritu Santo para poder cumplir los 

compromisos que aprobar este acuerdo por el bien de la comunidad parroquial y de la gloria de Dios. 

FIRMAS: 

                                            

Pastor   Date Diacono    Date 
 

Received by:        ___________________              

 Director, Permanent Diaconate   Date 

A copy will be filed in Deacon’s permanent Record  
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EVALUACIÓN ANUAL 

Por favor marque la opción que mejor responda las siguientes preguntas: 

1. ¿Ha el diácono reunido sus compromisos ministeriales para apoyar el 

Ministerio de la caridad y la justicia como testigo y guía? 
☐ Si   ☐ Mucho   ☐ Algo   ☐ Nada* 

2. ¿El diácono ha reunido sus compromisos ministeriales para apoyar el 

Ministerio de la palabra como evangelizador y maestro? 
☐ Si   ☐ Mucho   ☐ Algo   ☐ Nada* 

3. ¿El diácono ha reunido sus compromisos ministeriales para apoyar el 

ministerio litúrgico como santificador? 
☐ Si   ☐ Mucho   ☐ Algo   ☐ Nada* 

4. ¿Los objetivos específicos del último año de las AEM se han cumplido? ☐ Si    ☐ Mucho   ☐ Algo   ☐ Nada* 

5. ¿Mantiene El diácono su estado de vigencia?     

 a. ¿Manteniendo vigente las huellas digitales y Autorización Oficial? ☐ Si      ☐ No* 

 b. ¿Completando el Retiro Canónico Anual? ☐ Si      ☐ No* 

 c. ¿Completando las 30 horas de formación continuada? ☐ Si      ☐ No* 

 d. ¿Completando Arreglos funerales? ☐ Si      ☐ No* 

* Proporcione una explicación para estas marcas.  

 

 

 

5.  ¿En qué modo el diácono ha sido una influencia positiva a la comunidad local y parroquial? 

 

 

 

 

6.   ¿Qué tipo de Plan de desarrollo, si los hay, ves cómo beneficioso para el diácono? 

 

 

 

 

 

 

¿Hemos discutido este Plan de desarrollo y evaluación?  ☐ Sí     ☐ No 

 

 

 

 

 

 

 

Diácono debe adjuntar su hoja de trabajo de formación continua 


